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ESTA EDICAO

v Nesta edicéo :
Alguns pontos da
Reforma
trabalhista que
entra em vigor
em 11/11/2017;
Pelas novas
regras surge nova
relagdo entre
patréo e
empregados;
Acordos que
podem prevalecer

a Lei em vigor;

Ilcaill a
contribui¢cdo
sindical.

Destaques:

1. Reforma trabalhista
Lei 13.647/2017;

2. Terceirizagdio e
banco de horas.

3. Referéncia
bibliogrdfica.

Reforma Trabalhista.

Reforma Trabalhista -
principais pontos:

Em julho de 2017, por meio
da Lei 13.647/2017 foram
aprovadas diversas alteragGes
na Constituicdo das Leis do
Trabalho — CLT em vigor. Tais
alteragdes entram em vigor
no dia 11/11/2017.

Nesta “coletanea”, quando
nos referirmos a “regra
atual”, considera-se a regra
vigente até 10/11 e a que,
estd e estard em vigor, até
aquela data. Quando nos
referirmos a “nova regra”,
considera-se a regra que
entrara _em  vigor em
11/11/2017, pela LEI 13.647
(citada)

Alguns pontos:

JORNADA DE TRABALHO
Na regra atual, a jornada de
trabalho é de 8 horas diarias,
totalizando na semana 44
horas e 220 horas mensais.
Pela nova regra, a jornada
poderd ser de até 12 horas
desde que exista um intervalo
para descanso, entre uma
jornada e outra de 36 horas.
Contudo, é mantido o limite
semanal de 44 horas (48
horas, considerado se houver
horas extras) e 220 horas
mensais.

INTERVALO PARA REFEICAO
Na regra atual, o empregado
tem direito a no minimo 1
hora e no maximo 2 horas de
intervalo para repouso ou
refeigdo, para jornada
executada em 8 horas.

Pela nova regra, esse periodo
serd reduzido para 30 minutos
e podera ser negociado. Deste
modo podera existir acordos
entre as partes com a
finalidade de determinagdo
deste intervalo para o
descanso. Todavia, se o
empregador opte por ndo
conceder os 30 minutos (que. é
o minimo obrigatdrio), a
empresa terd de pagar 50% da
hora de trabalho pelo tempo
ndo concedido.

TRABALHO INTERMITENTE
(trabalho por periodo)

A regra atual ndo contempla
esta modalidade. Pela nova
regra, o trabalhador podera ser
pago por periodo de trabalho.
Contudo 0s direitos
trabalhistas lhe sdo
assegurados, ou seja, este tipo
de trabalho também tera
direito a férias, 132 salario
(proporcionais), FGTS e
previdéncia. E  necessario
também que o empregado seja
convocado com, no minimo,
trés dias corridos de
antecedéncia. Por outro lado, o
empregado tera a liberdade de
prestar servicos para mais de
um contratante.

“HOME OFFICE” (Trabalho
remoto)

A regra atual ndo contempla
esta modalidade. Pela nova
regra, passa a ser
contemplado e tudo o que o
empregado usar em casa ou
em outro local, sera

formalizado com o
empregador por meio de
contrato, tais como

equipamentos e gastos com
energia e internet. Este
controle sera feito por tarefa.

.
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Trabalho remoto, parcial, banco de horas (...)

TRABALHO PARCIAL

A Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT prevé jornada
maxima de 25 horas por
semana. Contudo lhe é devido
férias proporcionais de no
maximo 18 dias. Pela nova
regra, este limite passa para
até 30 horas semanais, sem
possibilidade de horas extras,
ou de 26 horas semanais, com
até 6 horas extras, pagas com
acréscimo de 50% do valor
hora negociado. O tratamento
das férias, neste caso, o “um
terco” poderd ser pago em
dinheiro.

TERCEIRIZACAO

Esta modalidade também ndo
era contemplada na regra
atual. O contratante precisa
ser prestador de servico ou
auténomo. Com esta
atualizacdo pela nova regra,
passa a existir a figura do
“autdénomo  exclusivo”, ou
seja, a pessoa contratada
nesta modalidade passa a ser
prestador de servigo exclusivo
daquela empresa, porém, sem
vinculo de emprego. A nova
regra prevé amparo de 18
meses para evitar que a
empresa demita o empregado
efetivo para recontrata-lo
como terceirizado.

GRAVIDEZ

Pela regra atual, mulheres
gravidas ou lactantes nao
podem trabalhar em lugares
de condi¢bes insalubres.
Também ndo ha limite de
tempo para que a mulher, em
caso de demissdo comunique
a empresa sobre esta condigdo
de gravidez.

Na nova regra, sera permitido
o trabalho de mulheres
nestes locais (insalubres)
desde que a empresa tenha

atestado médico (acompanhamento) que garanta que nado havera
risco a crianga nem a mae. Também passa a ter um prazo de até 30
dias, apds o comunicado de demissdo para que a mulher nestas
condigGes informe a empresa sobre seu estado.

BANCO DE HORAS

Na regra atual, o excesso de horas em um dia de trabalho pode ser
considerado como “banco de horas” para compensag¢do futura,
desde que, na média, ndo ultrapasse a média semanal de jornada
prevista. Na nova regra, o banco de horas pode ser pactuado por
acordo individual (e escrito), desde que a compensacgao se realize no
mesmo més.

FERIAS

Na regra atual as férias tém 30 dias podendo ser fracionada em até
dois periodos, sendo que nenhum deles seja inferior a 10 dias. O
“um terco (1/3)” do periodo de férias pode ser pago em forma de
abono pecuniario. Pela nova regra, as férias poderao ser fracionadas
em até trés periodos, mediante negocia¢do, contanto que um dos
periodos seja de pelo menos 14 dias corridos e os demais periodos
ndo podem ser inferior a cinco dias.

REMUNERAGAO

Na regra atual a remuneragdo por produtividade ndo pode ser
inferior a uma diaria estipulada pelo piso da categoria ou com base
no saldrio minimo. Comissdes, gratificacGes, percentagens, gorjetas
e prémios integram os salarios. Com a nova regra, deixa de existir
esta exigibilidade. Beneficios, prémios e bonificacdes passam nao
entrar para soma de verbas para compor saldrio e nem rescisoes.
Por outro lado, abre espacgo para negociagdo entre empregador e
empregado, sobre as verbas que podem compor a remuneragao, em
se tratando especificamente para estes casos de remuneragao.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Pela regra atual o plano de cargos e salarios precisa ser homologado
no Ministério do Trabalho e constar do contrato de trabalho. Pela
nova regra, o plano de carreira podera ser negociado entre
empregado e empregadores sem necessidade de homologacdo e
nem registro em contrato. Isto podera implicar em mudancas
constantes.




Boletim Informativo da Contabilidade Niimero 06— ano |

Setembro de 2017 - Informativo do Curso de Ciéncias Contabeis da — UNG — Univeritas - Unidade Centro. (011)2464-2727

Responsabilidade técnica: coordenagao do curso de Ciéncias Contabeis da UNG — Guarulhos — Centro.
http://blogs.ung.br/conteudo/guarulhos/ciencias-contabeis

Demissao, Rescisdao, Contribuic¢ao sindical, (...)

DEMISSAO

Pela regra atual, quando o empregado pede a demissdo ou é demitido por justa causa, ele ndo tem
direito a multa de 40% sobre o saldo depositado, da empresa contratante, do FGTS nem a retirada do
respectivo fundo. Em relagdo ao aviso prévio, a empresa deve avisar o empregado sobre a demissao
com 30 dias de antecedéncia ou pagar o saldrio correspondente a este periodo (30 dias) sem que ele
(empregado) precise trabalhar. Com a nova regra, o contrato de trabalho podera ser extinto de comum
acordo, com pagamento de metade do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.
O empregado podera ainda, movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta do FGTS,
mas ndo tera direito ao seguro-desemprego. Mas atentem-se que isto so sera valido, se a extingdo do
contrato for movida por acordo. Por isso ressalta-se que o empregado que firmar o tal acordo ndo tera
direito ao seguro-desemprego.

RESCISAO DE CONTRATO

Pela regra atual, a homologagcdo da rescisdo contratual, com mais de um ano, deve ser feita em
sindicatos. Com a nova regra, desobriga esta necessidade. No entanto, deve manter as anotagdes na
carteira de trabalho, comunicag¢bes aos 6rgdos competentes e promover o pagamento das verbas
rescisérias dentro dos 10 dias

CONTRIBUIGAO SINDICAL

Na regra atual, a contribuic¢do sindical, equivalente a um dia de trabalho no ano, é obrigatéria. Na nova
regra, a contribuicdo sindical é opcional. Ndo existird mais esta obrigatoriedade. A contribui¢cdo sera
feita por quem quiser.

ACOES NA JUSTICA

O empregador (trabalhador) pode faltar até trés audiéncias. Os honorarios referentes a pericias sdo
pagos pela Unido. Na nova regra, o trabalhador devera comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho
e, caso perca a a¢do, arcar com as custas do processo. Assim, terd direito a gratuidade em processos
trabalhistas profissionais que recebem menos de 40% do teto do INSS e os que comprovem ndo ter
condi¢Oes de arcar com as custas de um processo.

MULTA

Pela regra atual, a empresa que manter empregado ndo registrado serd multada pelo valor de um
saldrio minimo regional, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. Na nova regra, a multa passa
para RS 3.000,00 mil por empregado. Este valor para as ME e PE (microempresa e empresa de pequeno
porte) o valor serd de S 800,00. Evidentemente que, como estes valores ndo estdo indexados ainda,
deverdo sofrer reajustes ao longo da histéria.

TEMPO NA EMPRESA

Pela CLT, o tempo na empresa, é considerado o periodo em que o empregado esta a disposi¢cdo do
empregador (executando ou aguardando ordens). Pela nova regra ndo serdo considerados dentro da
jornada de trabalho as atividades no ambito da empresa como descanso, estudo, alimentacdo,
interacdo entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

TRANSPORTE

Atualmente é computada como jornada de trabalho, o tempo de deslocamento quando utilizado
transporte, oferecido pela empresa para “ir e vir” do trabalho. Considerando localidade de dificil acesso
ou ndo servida pelo transporte publico. Pela nova lei, este percurso, por qualquer meio ndo serd
computado na jornada de trabalho.
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NEGOCIACAO

Na regra atual, as convengles e acordos coletivos podem estabelecer condi¢des de trabalhos
diferentes das previstas na legisla¢gdo, desde que confiram ao empregado condi¢des superiores ao que
estiver prevista em Lei. Na nova regra, Convengdes e acordos coletivos poderdao prevalecer sobre a
legislagdo, ainda que em patamares inferiores aos estabelecidos em Lei. Quando se tratar de
negociacGes sobre reducdo de salarios ou de jornada, deverd existir cladusula que garanta ao
empregado a permanéncia no emprego durante o prazo de vigéncia do acordo.

NORMAS COLETIVAS (VALIDADE)

Na regra atual, os acordos e convengdes coletivos de trabalho, integram os contratos individuais e sé
podem ser modificados por novas negociagdes coletivas. Findo o periodo de vigéncia, permanecem
valendo até que sejam feitos novos acordos ou convengdes coletivas. Na nova regra, o que for
negociado n3o precisara ser incorporado ao contrato de trabalho. Os sindicatos e as empresas poderao
definir livremente os prazos de validade dos acordos e convencdes coletivas, bem como a manutencgdo
ou ndo dos direitos ali previstos quando expirados os periodos de vigéncia.

REPRESENTACAO

A Constituigdo assegura (embora ndo regulamente) a eleigdo de um representante dos trabalhadores
nas empresas com mais de 200 empregados. Este representante terd estabilidade de dois anos. Na
nova regra, os empregados poderdo escolher trés representantes do quadro de funcionarios nas
empresas do mesmo porte (e que se constituirdo como comissdo para negociar) , para as devidas
negociagOes diretas com o empregador. Estes representantes ndo precisam ser sindicalizados e os
sindicatos continuardo atuando nos acordos e nas convengdes coletivas.

DANOS MORAIS

Na regra atual o juiz pode estipular o valor em ag¢des envolvendo danos morais. Na nova regra, existe
limitagdes ao este valor. O teto esta definido em 50 vezes o ultimo salario contratual do ofendido.
LEGISLAGAO E ACORDOS

Na regra atual, a legislagdo se sobrep&e a acordos de convencgao coletiva e dos acordos firmados entre
sindicatos, profissionais e empregadores. Na nova Lei, questGes que sdo regulamentadas pela CLT
passa a ser negociadas diretamente entre os empregados e os empregadores e poderdo prevalecer
sobre a Lei.
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‘ Material consultado

CONSULTAS:

BRASIL, LEI 13.467, de 13 de julho de 2017, publicada no DOU em 14.07.2017.

TOME NOTA — informativo empresarial aos contabilistas — agosto de 2017, edi¢do 167. Publicagdo
FECOMERCIO.
https://examedaoab.jusbrasil.com.br/noticias/477395550/reforma-trabalhista-e-aprovada-no-
senado-confira-o-que-muda-na-lei <<20/07/2017 — 10:20>>
http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-07/reforma-trabalhista-saiba-o-que-muda-com-a-
nova-lei << em consulta de 01/09/2017 —22:35 >>
http://economia.ig.com.br/2017-07-14/mudancas-reforma-trabalhista.html <<20/07/2017 - 10:26>>
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Responsdvel técnico: *Prof. Me. Anselmo Milani, contador, consultor, autor e coordenador e professor no curso de
Ciéncias Contdbeis, na UNG-SER, na unidade Guarulhos — Centro. Mestre em Gestdo Educacional.



https://examedaoab.jusbrasil.com.br/noticias/477395550/reforma-trabalhista-e-aprovada-no-senado-confira-o-que-muda-na-lei
https://examedaoab.jusbrasil.com.br/noticias/477395550/reforma-trabalhista-e-aprovada-no-senado-confira-o-que-muda-na-lei
http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-07/reforma-trabalhista-saiba-o-que-muda-com-a-nova-lei
http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-07/reforma-trabalhista-saiba-o-que-muda-com-a-nova-lei
http://economia.ig.com.br/2017-07-14/mudancas-reforma-trabalhista.html

